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Anlage

(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbhildung zum Augenoptiker und zur Augenoptikerin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 4)

c) Abbildungsfehler bei Einstarkengldsern unterscheiden
und deren Auswirkungen bertcksichtigen

d) Hauptschnittwirkungen torischer Brillengléser bestimmen
e) objekt- und bildseitigen Scheitelbrechwert messen
f) sphéro-zylindrische Kombination umrechnen

Lfd. Teil des Zu vermitteinde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1 Brillengléser bearbeiten |a) Art und AusfChrung von Brillengldsern unterscheiden
und einfassen b) Lieferqualitat rohkantiger Brillenglaser prifen
(§ 3 Absatz 2 . i ) )
- ¢) optische Wirkungen von Brillengldsern messen und Be-
Abschnitt A Nummer 1) ; . o N
zugspunkte ermitteln, Zentriermafie fir Einstarkenglaser
ermitteln, Glaser zentrieren und fur die Randbearbeitung
vorbereiten 16
d) Brillenglaser manuell und maschinell formgebend bear-
beiten und in Vollrandbrillenfassungen einsetzen
e) Einstarkenglaser nach Anfertigung auf Einhaltung der
vorgegebenen Parameter und Toleranzen prifen und
ausrichten
f) Zentriermalle fur Mehrstarkenglaser ermitteln, Glaser
zentrieren und fur die Randbearbeitung vorbereiten
g) Brillenglaser rillen, bohren, feilen, frasen, polieren und in
randlose Brillen montieren
h) optische Wirkungen von Mehrstarken- und Sonder- 15
glasern messen sowie den Bezugspunkt anzeichnen
i) Mehrstarken- und Sonderglaser nach Anfertigung auf
Einhaltung der vorgegebenen Parameter und Toleranzen
prufen und ausrichten
2 | Werkzeuge und a) Werkzeuge, Messgerate und Bearbeitungsmaschinen
Maschinen pflegen reinigen
(§ 3 Absatz 2 b) Stérungen an Messgeraten und Bearbeitungsmaschinen
Abschnitt A Nummer 2) feststellen sowie MaRnahmen zur Beseitigung der Sté-
rungen einleiten 3
c) Betriebsstoffe, insbesondere Schmier-, Kuhl-, Schleif-
und Reinigungsmittel einsetzen und der umweltgerech-
ten Entsorgung zufthren
3 | Brillen modifizieren und |a) Schaden an Brillen beurteilen, Reparaturaufwand und
instand setzen Kosten ermitteln
(§ 3 Absatz 2 b) Bearbeitungsverfahren und Werkzeuge unter Bertcksich-
Abschnitt A Nummer 3) tigung der Werkstoffe auswahlen 10
¢) Fassungsteile manuell und maschinell fertigen, modifizie-
ren, reparieren und austauschen
4 | Brillenglaser, a) Einstarkenglaser nach optischen Eigenschaften auswéah-
Kontaktlinsen und fen
vergroernde Sehhilfen |1y goschichtungen und andere Oberflachenveredelungen
nach optischen von Brillengla hinsichtlich ihrer Wirkungen unt
Eigenschaften und on Brillenglasern hinsichtlic e ungen unter-
Wirkungen beurteilen scheiden ”
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Zeitliche Richtwerte

Verwendungszweck beurteilen

i) Notwendigkeit der Kontaktlinsenpflege begrinden; Pfle-
gemittel und deren Eigenschaften erklaren

i) Preise ermittein und dem Kunden erkléren

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
g) Mehrstarken- und Sondergléser nach optischen Eigen-
schaften auswéhlen
h) Abbildungsfehler bei Mehrstarken- und Sonderglasern
unterscheiden und deren Auswirkungen berlcksichtigen
i) prismatische Brillenglaser messen
j) Filter- und Schutzglaser Verwendungszwecken zuordnen 15
k) Kontaktlinsen nach Werkstoffeigenschaften unterschei-
den und Auswirkungen der Kontaktlinsenkorrektur beur-
teilen
[) Aufbau und Eigenschaften vergréernder Sehhilfen un-
terscheiden
5 {Kundenspezifische
Sehanforderungen
ermittein und Kunden
beraten
(§ 3 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5)
5.1 | Korrektionsbedarf a) Korrektionsbedarf unter Berlcksichtigung von Visus,
ermitteln Anatomie und Physiologie, insbesondere bei Myopie, Hy-
(§ 3 Absatz 2 peropie, Astigmatismus und Presbyopie analysieren
Abschnitt A b) bei der Auswahl von Sehhilfen sehleistungsvermindernde 14
Nummer 5.1) Augenerkrankungen berlcksichtigen
¢) ungestértes Binokularsehen erklidren und Abweichungen
unterscheiden
5.2 | Kunden beraten und a) Kundenwiinsche und Verwendungszweck der Sehhilfe im
Dier_mstleistungen Verkaufsgespréach ermitteln
anbieten b) Dienstleistungen zur Augenglasbestimmung, Kontaktlin-
(§ 3 Absatz 2 senanpassung und anderen Sehtests erklaren
Abschnitt A y ) , . .
Nummer 5.2) ¢) Kundenwlnsche mit fachlichen Erfordernissen abstim-
men, Brillenfassungen und Brillenglaser unter &stheti-
schen und anatomischen Gesichtspunkten auswahlen 14
d) Kunden tber Glastyp, Werkstoff, Oberflachenveredelung
und Farbgebung von Brillenglasern beraten
e) Informationsmedien, insbesondere fur die Glas- und Fas-
sungsberatung einsetzen
f) Kundendaten unter Berlicksichtigung des Datenschutzes
dokumentieren
g) Anwendungsbereiche und Korrektionsmoglichkeiten von
Brillenglasern, Kontaktlinsen und vergréernden Sehhil-
fen erkiéren
h) Eigenschaften von Werkstoffen und Pflegemitteln fur
Kontaktlinsen unterscheiden und im Hinblick auf ihren 14
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermitteinde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
6 | Brillen optisch und a) Brillenfassungen nach anatomischen Gegebenheiten be-
anatomisch anpassen arbeiten und voranpassen 6
(§ 3 Absatz 2 b) opti - - - -
; ptische und physiologisch bedingte Auswirkungen von
Abschnitt A Nummer 6) Korrektionsmitteln einschatzen
c) Zentrierdaten ermitteln und Brillenglédser nach unter- 8
schiedlichen Zentrierforderungen zentrieren
d) Zentrierung von Brillen kontrollieren
7 | Sehhilfen abgeben a) Endanpassung von Brillen vornehmen
(§ 3 Absatz 2 b) Kunden in Handhabung, Gebrauch und Pflege von Seh-
Abschnitt A Nummer 7) hilfen einweisen 8
c) auf die Notwendigkeit regelmafiger Kontrolien hinweisen
d) auf mogliche Auswirkungen der Sehhilfe, insbesondere
auf den Seheindruck hinweisen, deren Bedeutung ein- 4
schatzen und erforderliche Malnahmen veranlassen
8 | Waren verkaufen a) Wareneingange erfassen und nach Beschaffenheit, Art,
(§ 3 Absatz 2 Menge und Preis geman Bestellung Uberprifen
Abschnitt A Nummer 8) | p) Waren sachgerecht lagern, pflegen und prasentieren 2
¢) Einsatz und Anwendungen von Waren erfautern und Wa-
ren verkaufen
d) Bestellungen vorbereiten und durchfihren
e) Mangel erfassen, beurteilen, dokumentieren und rekla-
mieren 4
f) Kundenreklamationen entgegennehmen und bearbeiten
9 |Rechnungswesen und |a) betriebliche Kostenfaktoren beachten und kostenbe-
Kalkulation durchftihren wusst handeln
(§ 3 Absatz 2 b) Kalkulationen nach Vorgaben durchfiihren 5
Abschnitt A Nummer 9) i i
¢) Zahlungsvorgénge abwickeln
d) Mahnungen vorbereiten

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

und Tarifrecht

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1)

schluss, Dauer und Beendigung erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢y Mdéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrége nennen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 |Berufsbildung, Arbeits- |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
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Zeitliche Richtwerte

Vorschriften und
Normen anwenden

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 6)

b) Rechtsvorschriften anwenden
¢) Fachtermini anwenden

d) Arbeits- und Qualitatsrichtlinien des Augenoptiker-Hand-
werks anwenden

Lfd. Teil des Zu vermittelinde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 38.
Monat Monat
1 2 3 4
2 [Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erfau-
Organisation des tern
Ausbildungsbetriebes b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
5§b3 /;bi?tézN ) schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren
schni ummer ' )
) ¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Be-
schéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 | Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
Gesundheitsschutz platz feststellen und Ma3nahmen zu ihrer Vermeidung er-
bei der Arbeit greifen
(§ 3 Absatz 2 b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
Abschnitt B Nummer 3) vorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste
MafRnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und | anrend
Maflnahmen zur Brandbekampfung ergreifen der gesamten
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im Ausbndgtr;g[
und rationelle beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere 2u vermitiein
Energieverwendung a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
(§ 3 Absatz 2 betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
Abschnitt B Nummer 4) spielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden
¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflihren
5 | Arbeitsablaufe a) Arbeitsplatz einrichten
planen; Technische b) Arbeitsschritte planen, Ergebnisse beurteilen und doku-
Kommunikation mentieren
szcﬁ?\?t?té ?\lummer 5) c) betriebsintemg und externe Informationen fur die Waren-
beschaffung einsetzen
d) Kommunikationstechnologien anwenden
) Schriftverkehr mit Hilfe von Textverarbeitungssystemen
abwickeln
6 |Berufsbezogene a) fachbezogene Normvorgaben einhalten




